जिन्ट्री गं . डी . ए . 33004 / 9.4 


- RECR. NO. D.L.-33004 / 94 


Sr. 


KARA 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


- - 


- 


- - - - - -- 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PURLISHED BY AUTHORITY 
- - - - - - - -- - -- - -- -- - -- - --.. . - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - ----- -- -- - 
सं० 39] 

नई दिल्ली, रिवार, सितम्बर 24, 1994 / आश्विन 2, 1916 
No. 39 ] NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 24 , 1994/ ASVINA 2 , 1916 
- - -- - - . . .- - . . -- - - - --- - - - - - - - --- - - . : = - = - -- - -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - 
इस भाग में शिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - ---- : -- - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

___ भाग IITT 3 - - उप - खण्ड (1 ) 

PART IISection 4 Sub -section (1) 
.... : - - - - -- - : = - -- - ---- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 

भागाकार मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय र छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राय 

म छोड़कर ) द्वारा सिधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

निरम ( जनम माधारण र के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws ctc. of a general 

Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than thic Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 


2. भाग 3 में - - रक्षा मंत्रालय के मामले में , मद 
" म " के पश्चात् निम्नलिखित मद और रे अंतःस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् :- - 


नई दिल्ली . 31 अगस्त , 1994 


___ " म -- सेना ऋय संगठन : - ( 1 ) मामग्री , भंडार , 
मशीनरी और खाद्यानों के क्रय , प्रदाय , निकासी , नौभरफ , 
उठाई-धराई और प्रवहण या वहन से संबंधित मभी मंविदाएं 
और लिखने 


मा . का . नि . 4710 . - - ( संविदा संशोधन सं . 

. ) राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 210 के 
खड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
यह निदेश देते है कि सम्पत्ति की संविदा और उसके 
हस्तांतरण पत्रों के निष्पादन में संबंधित भारत सरकार के 
विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं . मा . का . नि . 585 तारीग्न 1 फरवरी, 1968 में 
निम्नलिखित और मंशोधन किए जाएंग ; अर्थात : - - 


( 2 ) ऐसे कार्य के सम्यक् पालन 
लिए प्रतिभति बंधपत्र ; 


और समापन के 


( 3 ) प्रतिभूति के रूप में दी गई सम्पति के प्रति 
हस्तांतरण से संबंधित मभी लिखत ; और 


1 . भाग 7 मे - - खाद्य , कुषि , मागदायिक विकास और 
महकारिता मंत्रालय के मान में , खाद्य विभाग में 
संबंधित मद 8 में , पंग 11 और उम गंबंधित प्रविष्टिगों 
का लोप किया जाएगा । 


( 4 ) मना प्राय मंगटन में संबंधित निविदा की स्वीकृति , 
निविदा पुछताछ, निविदा सूचनाएं , प्रेषण के मनत , एम . मी . 
टिपण, आदि , मुख्य ऋय निदेशक , उप मुख्य क्रय निदेशक , 
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--- - . - .- - - - - - --- - . - - . - . - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - . . - -- - . .. . . : 
सहायक मुख्य त्रय निदेशक और अनुभाग अधिकारी 

Foot Note : The Principal notification was published on 

1 - 2 - 1966 vide notification No. (OSR 585 and subse 
( क्रय ) द्वारा । " 

quently amended from time to time. 
[ फा . मं . ई -- 17 ( 1 )/ 94 -न्याय . ] 

I . GSR No . 168 dt. 5- 3- 90 
पी . सी . कण्णन , अपर विधि मलाहकार 

2 GSR No. 541 dt. 19- 7- 90 
पाद टिप्पण : --- मूल अधिसूचना , अधिसूचना सं , मा , का . 

3 . GSR No. 542 dt 19 - 7. 90 
नि . 585 द्वारा तारीख 1- 2- 1966 को 

4. GSR No. 711 dt. 14-11-90 
प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् उसका 

5. GSR No. dt. 14-11-90 
ममय - समय पर निम्नलिखित संशोधन किया 

6. GSR No. 713 dt. 15 -11-93 
गया । 

7. GSR No. 570 dt . 27-8-91 

8. GSR No . 333 dt. 9 -7- 92 
1. सा . का . नि . सं . 168 , तारीख 5- 3- 90 

9. GSR No. lt. 14-10 -92 
2. मा . का , नि . सं 541 , तारीख 19- 7-90 

10 GSR No. 497 dt. 16 -10- 92. 
3. सा . का , नि , सं 542, तारीख 19- 7- 90 
4. सा . का . नि . सं 711, तारीख 14- 11 - 90 

विध, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 
5. सा . का . नि . सं . तारीख 14- 11- 90 

( विधि कार्य विभाग ) 
6. सा . का . नि . सं . 713, तारीख 15- 11-93 
7. सा . का . नि . सं . 670, तारीख 27- 8- 91 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1994 
8. सा . का . नि . सं . 333, तारीम्न 9 - 7-92 

सा . का . नि . 471. - केन्द्रीय सरकार , मिविल 
9. सा . का . नि . तारीख 14-10- 92 

प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनु 
10. सा . का . नि . 497 , तारीख 16- 10-92 

सूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वाग प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार द्वाग या उसके विरुद्ध 

सिविल अधिकारिता वाले किमी न्यायालय में वादों में या 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( रिट कार्यवाहियों में ) बाद पत्रों और लिखित मथनों 
(Department of Legal Affairs ) 

पर हस्ताक्षर करने और मन्यापन मे मंबंधित भारत सरकार 
New Delhi , the 31st August , 1994 

के विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 
G . S. R . 170. ...( Contracts Amendiment No. ), - In exercise 

को अधिसूचना म . मा . का . नि 1667, तारीग्न 1 4- 2- 90 
of the powers conferred by clause ( 1) of article 299 of का निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : - - 
Constitutions the President hereby directs that the 
following further amendments shall bo made in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 

___ उक्त अधिसूचना की अनुसूची में “ V ]] परमाणु ऊर्जा 
Law ( Department of Legal Affairs ) NO . G . S . R . 585 dated 

विभाग शीर्ष के नीचे " 1--भाभा परमाण अनुसंधान 
tho 1st Seruiry, 1966 relating to execution of Contracts 
And assurances of property , namely : 

केन्द्र उप -णीर्ष में 
1 . In FLVi ~.IN THE CASE OF MINISTRY OF 
FOOD , AGRICULTURE COMMUNITY DEVELOPMENT 

( क ) "स्थापन अधिकारी और ज्येष्ठ स्थापन 
AND COOPERATION , in itcm B relating to the Department 

अधिकारी शब्दों के स्थान पर क्रमश: " मुख्य 
of Food , the paragraph 11 and entries relating thereto Hall 
be omitted . 

प्रशासनिक अधिकारी " और " उप स्थापन अधि 
2 . In part III -IN THE CASF OF MINISTRY OF 

कारी शब्द रख्ने जाएंगे । 
DEFENCE, after item x the following iten and paragraphs 
shall be inserted , namely. 

( ख ) अंत में "प्रशासनिक अधिकारी -II " शब्द अंत : 

स्थापित किए जाएंगे । 
X Army Purchase Organisation:- -- (i) All contracts and 
instruments relating to purchase , supplies clearance , steve 

2. " 11. उच्च प्रौद्योगिकी केन्द्र , इन्दौर उप-शीर्ष 
doring handling and conveyance or carriage of materials , 
stores, machinary and foodgrains : 

में : - - 
(ii) security bonds for tho due performance and comple 

( क ) "मध्य प्रशामनिक और लेखा अधिकारी " शब्दों 
tion of such work ; 

के स्थान पर “ निदेशक ( प्रशामन ) " शब्द रखे 
(ili ) al instruments connected with the reconveyance nt 
property given as gecurity and 

जाएंगे । 
( iv ) Acceptance of tenders. tender enquiries. Iender notices , 

[ फा . मं . 16 ( 1 )/ 91--न्याय .] 
proots of despatch, M . C. notes etc ., pertaining to 
Army Purchase Organisation by The Chief Direc 

पी . मी . कणन , अपर विधि मलाहकार 
tor of Purchase . i Deputy Chief Director of Pur 
charge . an Assistant Chief Director of Purchase and 

टिप्पणी :--.- मल अधिमन्चना 24 मार्च, 1990 को अधि 
A Section Officer ( Purchase ) " . 

सूचना संम्याक मा . का . नि . 167, तारीख 
[ F, No. 17( 1) / 94 -Judl . ] 
P . C . KANNAN . Additional Legal Adviser 

14 फरवरी , 1990 द्वारा प्रकाशित की गई 


[ भाग If - ~ खड 3 ( 1) ] 
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In the Schedule to the suid 


notification , undor Headiog 


थी और तत्पश्चात् उमका निम्नलिखित अधि 
मुचनाओं द्वारा मंशोधन किया गया : - - 


" VII . Depariment of Atomic Energy" 
" 1 . Bhabha Atomic Research Centre , " : -- 


in 


sub -heading 


(it ) for the words " Establishment Officer " and " Senior 

Establishment Oficer , the words " Chief Administ: a 
tive Officer " and " Deputy Establishment Officer " 

shall respectively be substituted ; 
( b ) at the end the words " Administrative Officer - III " 

shall be inserted . 


1 . मा . का . नि . 662, तारीख 10 अक्तूबर, 1990 
2. मा . का . नि . 301 , तारीख 24 अप्रैल , 1991 
3. मा . का . नि . 557, तारीख 16 सितम्बर, 1991 
4 मा , का . नि . 18, तारीख 16दिसंबर , 1991 

मा . का . नि . तारीमा 17 मार्च, 1992 

मा . का . नि . 332 तारीग्य 14 जुलाई , 1992 
7. माँ . का . नि . 511, नारीच 28 अक्तुबर , 1992 
8. मा . का . नि . 230, तारीख 27 अप्रैल , 1993 
9. मा . का . नि . 231, तारीख 27 अप्रैल , 1993 
10. मा . का . नि 396, नारी 1 ) जलाई , 1993 
11. भा . का . नि . तारीख 3 अगस्त , 1993 


92 


2. In sub- lheading “ 11 . Centre for Advanced Technology , 
Indore " . 
( (ni for the words " Chicf Aclministrative and Accounts 

Officer " the words " Director ( Administration) " shall 
be substituted . 

[ No. 16( 1 )/91-Jull.1 
P . C . KANNAN , Additional Legal Adviser 
Foot Nole : The Principal Notification wils published on 

24- 3 - 90 vide Notification No . G. S . R , 167 dated 
1 -1 - 2 - 00 and subsequently amended by the following 
notifications: 


NINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

ACFAIRS 
(Department of Legill Affairs) 
Now Delhi, the 1st September, 1994 


G . S. R . 471 . - -In exercise of the power s conferred by rule 
1 of order XXVII of the First Schedule to the Cole of 
Civil Procedure. 1908 15 of 1908). the Central Government 
hereby makes the following further amendment in the noli 
fication of the Government of India , in the Ministry of law , 
Justice and Company Atlairs . Department of Legill Alfails 
number G . S. R . 167 dated 14- 2 - 90 relating to the signing and 
verification of plaints and written statcments in strits in any 
court of civil iurisdiction of (in writ procerlinks) by or 
against the Central Government, namely - 


1 . GSR No. 662 dt . 10-10. 10 
2. GSR No. 301 it. 24- 4.91 
3. GSR No. 557 it. 16-9-91 
4. GSR No J8 dt . 16-12 -91 
5 . GSR No. dt. 17- 3- 92 
6 . GSR No. 332 dt . 14-7-92 
7. GSR No. 511 _ t. 28-10-92 
8 . GSR No. 230 dt . 27 -4- 93 
9. GSR No. 231 dt . 27- 4. 93 
10. GSR No. 396 dt. 19 - 7-93 
11. GSR No . dt. 3 - 8- 93. 


योजना आयोग 


नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1994 


सा . का . नि . 472. -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और योजना आयोग ( तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है योजना आयोग के बाद और मानचिन्न एकक में 
तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :.. . 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( तकनीकी अधिकारी ) भती 
नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका अगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


२. भर्ती की पद्धति , आप -सीमा , अर्हताएं यादि : - - उक्त पद पर भनी की पद्धांत , प्राय सीमा , अहंला भार उसने 
संबंधित अन्य बात बोगी जो अन गूपी के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 11 ) में यथा विनिदिष्ट है । 


1520 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24, 1994BASVINA 2 , 1916 { PART !! --- SEC . 3 (i ) ] 
- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - --- -- --- - -- -- - .. - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति . --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्ष 
बार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन्य हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति 
फो इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्य : या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगो । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई बात , म अारक्षण, प्राय सोमा मकर और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार जाग इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
अनुसूचित जनजातियां भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेर व्यक्तियों के लिए उपवध कारला अक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घगाक 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गाए वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सवा (पेंशन ) 
के लिए प्राय सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

___ अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


-- - - - - - - - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


सकनीकी 
अधिकारी 


35 वर्ष से अधिक 

नहीं 


साधारण 2200- 75- 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा 2800 
* कार्यभार समह " क द . रो . . 
के आधार ( राजपत्रित 100 

पर अननुमचिवीय ) 4000 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


नहो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशो के 
अनमार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - पाय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख लो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म व कश्मीर गज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिन तशा चम्बा 
जिला पांगी उपबंट, अंडमान 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


-~-~ -~~ ..--- - -- ---- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


[ भाग 1I - 3 ( i)] भारत का राजपन्न । मितम्बर 24, 1934 मारिसन 2, 19 16 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिबीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
गक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


- -- - - -- - 


- - - - - 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


अावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त सम्धा से नक्यानभासी में 

डिप्लोमा या ललित कला/ वाणिज्यिक कला में 

डिप्लोमा या समतल्य । 
( 2 ) चार्ट और मानचित्र नैयार करने का 8 वर्ष 

का अनुभव जिनमें से कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव कम्प्यूटर की गहायता ने पाविधा 

के चार्ट नंगार करने का भी होगा चाहिए । 
वांछनीय : - -- 
दण्य- श्रव्य महायक फोटोस्टेट मशीन आदि के प्रचालन 

और अन् रक्षण में पर्यवेक्षीय अनुभव । 
टिप्पणी :--- आईनाए अन्य ग्रहित अभ्यर्थियों की दगा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान गार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभव मंदो ग्रहता ( अहंनाएं ) संघ नाक 
लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

बना नहीं है । 
__ - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निय फ्नि स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिममे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ कलाकार , जिमने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- - 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समुण पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वलनगान 

धाले पदों पर तीन वर्ष नियमित यत्रा की है, या 
- - - 


. - - 


- - - - - - - - . - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- - 


-- - 


. 


-. 


- 


. 


- 


. 


( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा की है, और 
) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित गक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियमित के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियक्त की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाहु य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है , माधारणमया तीन ( 3 ) मर्प 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थाना 
तरण द्वारा निक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 
श्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीग्न को 56 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है ना उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन पारस्थितियो में मंघ लोक मवा आयोग 

में परामर्श किया जाएगा 


- 


- . 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर गंध लोक मया प्रायोग से परामर्श करना 

यावश्यक है । 


13 
ममह " , विभागीय प्रापनि समिति ( प्रोन्नति के मबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1. पाध्यक्ष मदस्य , संघ लोक संत्रा यायोग 

- - अध्यक्ष 
2. मलाहकार ( परियोजना प्रांकन और प्रबंध प्रभाग ) 

- - मदस्य 
3. संयुक्त सलाहकार , जो योजना आयोग द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाएगा 

-- - सदस्य 
4. निदेशक ( प्रशा . )/ उप -सचिव ( प्रशा , ) - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1 . मलाहकार ( परियोजना अांकन और प्रबंध प्रभाग ) 

-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सलाहकार , जो योजना ग्रायोग द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाएगा 

- - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रणासन ) उप- मचिव ( प्रशासन ) - - भदस्य 
टिप्पणी :- -सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
भबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां गंध 
लोक मवा प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग में 
अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर म होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ संख्या ए . . . 121011/ 1/ 92 ~ - प्रशासन - - II ] 

दिवान चन्द, अवर सचिव 


[ ATT JI --- 
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EMITIIRAP . 7 . 

PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 18th August, 1994 


G .S .R . 471 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the planning Commission ( Techuical Officer ) Recruitment Rules, 1988 , except us 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the nicihod of recriitnent to the post of Technical Officer in the Charts and Maps Unit of 
the Planning Commission namely : 

1. Short title and comencement. - ( 1) Tliese rules may be called the Planning Commission ( Technical Officer 
Rocruitment) Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number ofposts, clusifiction and scale of pay .--- The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the schedule annexed to these Rules. 


3. Method ofrecruitment, a gelinit , qualification etc . - The method ofrecruitment, ageliniit, qualifications ard 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule. 

4 . Disqualification . - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living , or 
(b ) who , having a spouseliving , has entered into or contrated a marriage witn any other person . 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicnble to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , cxempt 
any person from the operation of this rul :: 

5. Power lor lax . — Where the CentralGovernnıent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for rcasons to be recorded in writing and in consultation with the UPSC relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect roservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timc in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Officer in the Planning Commission 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Technical Officer 


1 * ( 1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A (Gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial ) 


Rs 2200 -75-2800 - EB - 100 
4000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection of 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


5 


Scicction 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government.) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - 
Note 2. - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 
can lidates in India (and not thự closing date prescribed 
forthosein Assam ,Meglial ya , Arunachal Pradesh , 
Mi, oram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- .. 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 
Educational and other qualifica - Whether age and educa - Period of probation if any Method of recruitment 
tions required for direct ricruits tional qualifications pres 

whether by direct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation /transfer 
promotees 

and percentage of the 
vacancy to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


No 


1 year for direct recruits Promotion failling which 
Apd two years for promo- by transfer on deputation 
tecs. 

failing both hy direct rc 
cruitment. 


Essential : 
(1) Diploma in Draughtsmanship 

or Diploma in Fine Arts / 
Comnercial Arts from a re 
cognised Institution or equiv 

valent. 
( 11 ) Eight year s exp . rience in pre 

paring Charts and Maps out of 
which two years should be in 
preparing Charts of Drawings 

with the help of Computers. 
Desirable : 
Experience of supervising oper. - 

tion and maintenncc of audio 
visual aids, photostat machines 

etc . 
Note 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable 
at the discretion of the U . P . S. 
in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or schi 
duled Tribes . I , at any stage 
of selection the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


. - - . 


. - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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T 


In case of recruitment by promotion deputaticn / If a DPC exists, what is its compost. Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion /deputa - tion 

UPSC is to be consulted 
tion /transfer to be mado 

, in making recruitment 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10n 


Promotion : 

Group A - DPC (for considering pro - Consultation with the 
Senior Artist with 7 years regular service in motion ). 

UPSC necessary on each 
the grade . 

1. Chairman /Member , UPSC 

occasiion . 
Transfer on deputation : 

- Chairman . 
Officers of Central Government. 

2 . Adviser (Project Appraisal and 
( A ) (1) holding analogous post on regular basis Management Division Member. 
or 

3. Joint Adviser to be nominated by the 
( IT ) with 3 years regular service in posts in the Planning Commission - Member . 

scale of Rs . 2000 - 3500 or equialent ; or 4 . Director (Adm )/Dy. Secretary 
(III) with 7 years regular service in posts in the (Admn.) - Member , 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and Group A DPC ( for considering con 
(B ) Possessing the cducational qualificaticps and firmation 

experience prescrised for direct recruits un- 1 . Adviser (Project Appraisal and 
der Col. 8. 

Management (Division ) - Chairman 
The departmental officers in the feeder category 2. Joint Adviser to be nominated by 

who are in the direct line of promotion shall Planning Commission - Member. 
not b : pligible for consideration for appoint- 3. Director (Adm .)/ Dy. Secy. (Adm .) 
mont on deputation . Similarly , deputation 

- Member. 
ists shall not be eligible for consideration for “ Note . -- the proceedings of the DPC re 
appointment by promotion . 

lating to confirnsation of a direct . 
( Tho period of deputation including period of recruit shall be sent to the Commission 

deputation in another ex -cadre post held for approval. If, howover, these are 
iminediately preceding this appcintment in the not approved by the Comniission a 
same or some other organisation / depart - fresh meeting of the DPC to be presid 
ment of the Central Government shall ordinarily ed over by the Chairman or a member, 
not exceed thrx (?) years. The maximum age of the UPSC shall be held ." 
limit for appointment by trarsfer on deputation 
( including short term contract)/transfer shall be 
not exceeding 36 years, as on the closing date 
of receipt of applications ). 


(No. A - 12011/1 /92- Admn.II) 
DIWAN CHAND , Under Secy , 


He faît , 25 FETT, 1988 
pr. 7. fo . 473 - -175 TFT, TITT B : 309 TFT* ITT ATT UTFIT # TITTER 
T 3TC TGTGT ( 777777 for first , T arc 748 TFF ) wat farmh , 1985 , 3T TIA FU TU Tit. 
क्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने , करने का लोन किया गया है , योजना आयोग के चार्ट 
और नशा एकक में तकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का पिलिपनन करने के लिए निम्नलिखित बिना 
qufa : 

1. farct TH 32 YTTE - - ( 1) T TEST for giftCT ATT, TT TT (api fattit) wit 
f794 , 19881 

( 2) ये रामपन में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- -उस पद की संख्या, उसका वर्गोकरग और उसका वेतनमान वह होगा 
2062 GI/ 94 – 2 . 
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जो इन नियमों से उपाबश अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंसाएं आदि :- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समम - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए घर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद ____ 1972 के नियम 30 के अधीन प्राय सीमा 

अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


+ 


4 


तकनीकी 
अधिकारी 


1 * साधारण 2200- 75 - लागू नहीं 
( 1988 ) केन्द्रीय सेवा 2300- होता 
*कार्यभार के समूह " क " द . रो . 
प्राधार पर राजपत्रित , 100 
परिवर्तन अननुसचिवीय 4080 रु . 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 35 वर्ष से अधिक नहीं 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 

और कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले और चम्बा 
जिले का पांगी उपमंडला, अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) श्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 
साए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


___ 1. सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
2 . प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए रो वर्ष । 


आवश्यक : 

आयु - नहीं 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन शैक्षिक अहंताएं - नहीं 

या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शा नवीसी/ इंजी 

नियरी में डिप्लोमा या ललित कला या वाणि 

ज्यिक कला में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) चार्ट और मक्शा तैयार करने का 8 वर्षों का अनुभव । 
( iv ) दृश्य और श्रव्य सहायक जैसे प्रोजेक्ट और अन्य 

उपकरणों जिसमें फोटोस्टेट मशीन कटिंग और 
जिल्वसाजी मशीन , आफसेट मुद्रण मशीन भी है 
के प्रचालन और अनुरक्षण में पर्यवक्षीय अनु 

भव हो । 
टिपण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महता ( मर्हसाएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियां भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


भर्ती की पक्षतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्सियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण . द्वारा भर्ती की दशा 
में थे श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों : -- 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण 

करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 


1528 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24, 1994/ ASVINA 2, 1916 


[PART II - SEC. 3 (1) ] 


+ 


- - - 


12 


( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान या समतुल्य , 

पों पर 5 नियमित सेवा को हो ; और 


ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए संम 8 में निहित शक्षिक मई ताएं 
और मनुभव मादि हैं । 


2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ कलाकार जिसने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया 
जाए । और पद पर नियुक्ति के लिए उनके पयन 
की दशा में , उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( फीडर प्रवर्म के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

को सोधी पंक्ति में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होग । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को अवधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसो प्रन्य काउर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रमाधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


- 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
( 1) सलाहकार ( मोनिटरी ) 

, - - अध्यक्ष 
( 2) परिप्रबन्ध योजना प्रभाग में संयुक्त सलाहकार- - सदस्य 
( 3) निदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
.... कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी 

जाएगो किन्तु , यदि पायोग उमका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[स . ए . -- 12018 -/3/ 88- - प्रशा . -- ] 

एम . एन . वरवाराजन, अयर सचिन 


(PTA II ATTA HIT 

1929 
* 3 (i) ] 

19 : faTETT 24, 1994 / HTTTT 2 , 1916. 

4 . Disqualification : — No person , 
New Delhi, the 25th Novembor, 1994 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S .R . 473 , - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in , supersession 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
of the Planning Commission (Tcchaical Officer , Charts & 

contracted a marriage with any person , 
Maps Unit ) Recruitment Rules , 1985 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the shall be eligible for appointment to the said post 
President hereby Diakes the following rules rogulating the 
method of recruitinent to the Post of Technical Officer in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Charts & Maps Unit of the Planning Commission , namely: that such marriage is permişsible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be and there are other grounds for so doing exempt any person 
called the planning Commission Techioical Officer ) Recruit from the operation of this rule . 
ment Rules , 1988 . 

5 . Power to relax : ~ Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into for :c on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Oflicial Gazette . 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The 

any of the provisions of these rules with respect any class 
number of pool, its classification and the scale of pay attached 

or category of person . 
thoroto shall be as specified in colunms 2 to 4 of the schedule 
Annexed to these rules . . . 

6 . Savings . -- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relaxation of age- limit and other concessions icquired 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 

to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, 
Thc method of recruitment, uge limit, qualifications and other Ex- serviccmen and other special categories of persons , in 
matters relating to the said post shall be as specified in · accordance with the orders issued by the Central Government 
colunms 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Officer in the Planning Commission 
Namc oſ post No. of post Classification 

Scale of pay 

Whether sclection post 

or non -selcction post 
- - . - - - - 

( 2 ) 
TechnicalOfficer 

- - - - - 
* ( 1988 ) 

General Ceutral Service , Rs. 2200 - 75- 2800 -EB - 10C - 4000 Not applicable 
* Subject to variation de Group A Gazetted , 
podent on workload . Non -Ministcrial. 

- - - - 


- - 


- - 


- 


LLLLLLLL 


Whether benefit of added years of service ad - Age limit for direct recruits 
missible under Rule 30 of th Cyntral Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quallfications rc 
quired for direct recruits 


8 


No 


Not excecding 35 years . 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 5 (i) Matriculation Certificatc from a ro . 

years in accordance with the instructions cognised University /Board or equivalen 
or orders issued by the Central Govern . (ii) Diploma in draft-manship /Engincering 
ment). 

or Diploma in Fine Arts or 

Commercial Arts froin a recognised 
Note . - The crucial date for determining the Institution or cquivalent. 

ago limit shall be thc closing dato for re - (III ) 8 years experience in preparing 
ceipt of app cations from candidates in charts & Maps. 
India . (and not the closing date prescri - (iv ) Expcrience of supervising operation 
bcd for those in Assam , Meghalaya , Aru - and maintenance of audio -visual aid 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Na - such as projectors and other equipments 
galand , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi - including photostat machines, cutting 
sion of Jammu & Kashmir State , Lahaul and binding machincs, offset printing 
and Spiti District and Pangi Sub -division machine etc . 
of Chamba District of Himachal Pradesh Note 1 . - Qualifications are relaxable at 
Andaman and Nicobar Islands and Lak - the discretion of the UPSC in the case ot 
shadweep ). 

candidates otherwise well qualifica 
Notc 2 .- The qualifications regarding ex 

pcrience are relaxable at the discretion 
of th , UPSC in th , quse of canli lates ba 

longing to the Scheduled Castes and tho 
Scheduled Tribes if, at any stage of se 
lection , the UPSC is of the opinlion 
that sufficicnt number of candidates 
from these communilies possessing 
the roquisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacanclo 
reserved for them , 
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Period of probation , if any 


Whether age and oducational quallfications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitment, whether by d rect 
recruitmentor by promotion ar by dcputa 
tlon / lransfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


Lv 


10 


Age : No 
Educational Qualifications : No 


1 year fur direct recruits . 
2 years for promotecs. 


By promotion /transfer on deputation , fall “ 

ing which by direct recruitment. 


- - - 


- - 


- 


If a DPC cxists, what is its coinposition. 


Io casc of rectt . by promotion /deputution ) 
transfer, grades from which promotion depu 
tation/transfer to be maile 


Circumstances in wich the UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


Promotion , Transfer on deputation : Group ‘ A ’ DPC (for considering confirma- Consultation with th : UPSC is necessary , 
1 . OM : ry of th : Catral Govern nont- 

tion ) : 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular 
basis ; or 

(1) Adviser (Monitoring ).- Chairman 
(in) with 3 yiars regular service in posts in ( ) Joint Adviser in Perspective Planning 

tlle scale of Rs. 2000- 3500 or equiva - Division - Member. 
lent; or 

( ili) Director (Admn.) -- Member, 
( iii) with 5 years regular scrvice in posts Note . — The procecdings of the DPC relating 

in the scale of Rs, 1640- 2900 or equi to confirmation shall be sent to the UPSC 
valent; and 

for approval. If however, these are not 
(b ) Possessing the educational qualifications. approved by th : Com nission , a frosh 

and experience ctc , laid down for direct. meeting of the DPC to by presided over by 
recruits under Col. 8 . 

the Chairman of a Membur of th : UPSC . 
2 . The Depa . tmental Senior Artist with 5 shall be held . 

years regular sovice in the grado will also be 
considered anl in case ho is Selected for 
appointinent to the post , the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . 
" ( The departmental offizers in the feeder cato 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion, Per 
tod of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
imm :cliately pr«coding this appointinent in 
the sano or some other organisation /depart. 
ment, shall ordinarily not exceed 3 years ). 


(No. A .12018/3/88-Admn.IT] 
M .N , V ARDARUAN , Voder Secy. 


विदेश मंत्रालय 
of fameft, 22 471, 1994 
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1. 47. FT. 474.- * FETT Oben 309 $ 79 TH 2 * 9TT 4T TATT , treft, gaan fraut HONTT Rin fire 
ड्राईवर भर्ती ( संशोधम ) नियम, 1982 में संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -.. 


1. (F ) fircut #TATA faan Herren ZM FT® 767 wff ( 171107 ) fata , 1094 EFTTI 


( ब ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


" 


2. विदेश मंत्रालय स्टाफ कार ड्राईवर भी नियम , 1972 को अनुसूची में ग्रेड तथा पात्रता अपेक्षाओं, वेतनमान , भर्ती के तरीके माविका प्रमा 
(petat ) TTT sfere iftat ferat OTV " 


( भाग IIMar 3 ( i ) ] 


भारत का राणपत्र : सितम्बर 24,1994/ माश्विन 2,1916 


. 


. 


. 


. . . 
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अनुबन्ध " क " 


अनुसूची 


विदेश मंत्रालय में ड्राईवर के पद के भर्ती नियम 


कम 


पदनाम 


पदों की संख्या 


पर्गीफरण 


वेतनमान 
( रुपये ) 


क्या प्रवरण पर 

अथवा गैर 
प्रवरण पद 


भर्ती का तरीका क्या सीधी 
भर्ती द्वारा प्रथका पानति 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न तरीकों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण से है तो ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति/प्रतिनियुमित / स्थाना 
तरण द्वारा किया जाना है 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


* 


950 - 1500 रु. 


साग नहीं 


1. स्टाफ कार ड्राईवर 

( सामन्य ग्रेड ) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 
श्रेणी 3 (अराजपत्रित 
गैर-अनु लिपिकीय ) 


स्थानान्तरण अथवा प्रति . 
नियुक्ति द्वारा जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती पारा ( कल 
संख्या का 55 प्रतिशत ) 


विदेश मंत्रालय के नियमित हिस्पेच 

राइवर ( श्रेणी ग ) और 
नियमित श्रेणी घ कर्मचारी 
जिनके पास पैघ ड्राइविंग 
लाइसेंस है और उनकी उप 
युक्तता को परखने के लिए 
प्राइविंग टेस्ट के प्राधार पर 
अथवा अन्य मंत्रालयो/विभागों 
में स्टाफ कार ड्राइवर के 
पद पर कार्यरत कर्मचारियों 
की प्रतिनियुक्ति अथवा स्या 
नान्तरण के जरिए ( प्रति 
नियुक्त अवधि सामान्यत 
दो वर्षों से अधिक महीं होगी ) 


-गही - 


--गही -- 


2. स्टाफ कार ड्राईयर 

( ग्रेड II ) 


1200 - 150 गावरण 


1200 - 18 11) 


गैर- राव 


पदोन्नति द्वारा ( कुन्न संध्या 
का 25 प्रतिशत ) 


नगान्य ग्रेड में 9 वर्षों की निय 

मित सेवा पूर्ण करने के पएषा 
इस ग्रेड के कर्मचारियों को 
वरिष्ठया तथा उपयुक्तता के 
प्राधार पर पदोन्नति दी जाय 
पशर्ते कि उन्होंने अनुबंध ख 
में उलिपखित उपयुक्त पर 
फा ट्रेड टेस्ट पास कर लिया 
हो । 


3. स्टाफ कार डाईवर 


1310 -- 215.40 


गर-अधरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

श्रेणी- 5 ( अराजपतित 
गैर- अनुलिपिकीय ) 


पदोन्नति द्वारा ( कुल संख्या 
का 20 प्रतिशन ) 


जिन्होंने प्रेड 2 में 6 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली 
हो अथषा जिम्होंने सामान्य 
ग्रेड में 15वर्षों की नियमित 
रोवा पूरी कर ली हो , उनमें 
से वरिष्ठता तथा उपयुक्तता 
के आधार पर पदोन्नति द्वारा 
तथा अनुबन्ध ख में यथा 
उरिल्लखित उपयुक्त स्तर का 
ट्रेड टेस्ट पास करने पर । 
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सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शौक्षिक भौर प्रन्य योग्यताएं क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मासु 

और शैक्षिक योग्यता पदोन्नति के लिए भी 

लागू होगी 


- 


- 


- 


10 


23 से 35 वर्ष 


लागू महीं होता 


अनिवार्य योग्यता : 
मोटर कार मा वैध लाइसेंस होना चाहिए, मोटर मैमनिक कार्य 

का ज्ञान तथा मोटर कार बनाने का कम से कम पांच वर्षों 

का मनुभय । 
बांछनीय : 
8वीं पास । 
लागू माही होता 


लागू नहीं होता 


महीं 


मही 


यही 


...... - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


क्यारी . पी . सी . विद्यमान है, इसका गठन किस प्रकार है 


उन परिस्थितियों का उल्लेख करें जिसमें से 
भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करमा पड़ेगा 


12 


13 


14 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
डी पी सी विद्यमान है । इसका गटन इस प्रकार है : - - 
1. उप सचिव -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव -~ सवस्य 
3. प्रवर सनिव - - सषस्य । 

- यही -- 


दो वर्ष 


राागू नहीं होता 


[संमा क्यू पी ई/ 578/ 8/ 94 ] 

एम . सी पाण्डे, अवर सचिव 


प्रमवन्ध " " 


दे टेस्ट योगना : 
1. ग्रेड-II स्टाफ कार ड्राइवरों की नियुक्ति (पाठ्यक्रम ) 

1. अंग्रेजी अंग और संख्या पर सफता हो । 
2. यातायात विनियमों का अच्छा शान होना चाहिए । 
3. वृटियों का पता लगा सके और छोटी-मोटी मरम्मत कर सके । 
4. पहिये मदल सके और टायरों में सही हवा भर सके । 

टेस्ट 
( क ) उपर्युक्त के आधार पर व्यावहारिक टेस्ट पर है 
2. ग्रेड I स्टाफ कार ड्राइवरों की नियुक्ति (पाठ्यक्रम ) 

1. अंग्रेजी अंफ और संगया पड़ सकता हो । 
2. यासायात विनियमो का पूरा ज्ञान होना चाहिए । 
3. पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्य करने के सौर - सरीके का अच्छा मान होना चाहिए. और वह वृटियों का पता लगा सके तपा छोटी -मोटी त्रुटियो को 

ठीक कर सके । 
4. कारबोरेटर, प्लग मादि को साफ कर सके । 

टेस्ट 
( क ) उपर्यास के प्रापार पर व्यावहारिक टेस्ट । 


NY OF EXTERNAL AFFAIRS 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

Affairs Staff Car Drivers Recruitment (Amendment) Rules, 

1994 . 
New Delhi, the 22nd August, 1994 

ii ) They shall come into force on the date of their publi 
G . S .R . 474 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to orticlo 309 of the Constitution , the President hereby 

cution in the Official Gazette . 
makes the following rules further lo ancnd the Ministry of 

2 . In the Schedule to the Ministry of External Affairs Staff 
External Allair s Start Car Drivers Recruitment (Amendment) 

Car Drivers Recruitment Rules, 1972 , the gradeg alongwith 
Rules , 1982 , namely ? 

cligibilities , requirements , scales of pay method of recruit 
1 . (i) These rules may be called the Ministry of External ment etc . shall be substituted as per annexude " A ( enckoxed ) . 


ANNEXURF A 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF STAFF CAR DRIVERS IN THE MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


Classification 


Si. Name of the post No. of 

Posts 


No . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


1 _ 


2 _ ... 


. 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


1 . Staff Car Drivers 

(Ordinary grade ) 


- . - - - - - - - - 

4 
- -- -- - 

- - - 
General Central 
Services , Class II 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial) 


- - - - - - - - - - - - - - 
Scale of Whether Method of rectt. In case of rectt , by 
Pay (Rs.) selection whether lyy direct promotion /deputation / 

post or non rectt, or by promotion transfer , grades from which 
selection or by deputation tran promotion /deputation , 
post 

sfer and porcentage of transfer to be a made 
vacancies to be filled 

in by various methods , 
- - - - - 

- -- - - 
5 6 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
950- 1500 Not By transfer on By transfer from amongst 
applicable deputation failing regular Despatch Riders 

which by direct rectt. (Group C ) and regular 
(55 % of the total Group D employees of 
strength ) 

the Ministry of External 
Affairs possessing a valid 
driving licence and on the 
basis of a test in driving 
to adjudyc their suitability ; 
or by deputation or trans 
fer of persons holding in 
the post of staff car drivers 
in other Ministries or 
Deptts. (Period of depu 
tation ordinarily not 
excceding two years ). 


- do 


1200- 1800 


2 . Staff Car Driver s 

(Grade- II) 


Non 
Selection 


By promotion 
(25 % of the total 
strength ) 


By promotion on seniority 
cum -fitness basis from 
ordinary grade after com 
pletion of 9 yrs regular 
service in the same grado 
and subject to passing of 
a trade test of appropriate 
standard as detailed in 
Annexure B , 


3. Staff Car Driver 

(Grade - I) 


* 


-do 


1320 - 2040 Non 

Selection 


By promotion 
(20 % of the total 
strength ) 


By promotion on seniority 

cum - fitness basis and 
further subject to passing 
of a trade test of appro 
priate standard (as indi 
cated in Annexure " B ) 
after completion of 6 ycars 
regular service in Grade UI 
or 15 yoars regular service 
in ordinary grade . 


2062 61/ 94 – 3 . 
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Age limit for Educational and other quali- 
direct recruits fications roquired for direct 

recruits 


Period of probation , If a DPC exists what 
if any 

is its composition 


Whether age and 
educational qualif - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in this case 
of promotces . 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


- - 97 


- 


- 


- 


- 


10 -- - - -- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


1, 23 to 35 

ycars 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : Possession of a Not applicable 

valid driving licence for 
motor cars, knowledge of motor 
mechanics and experience of 
driving a motor car for at least 
five years . 
Desirable : A pass in the 8th 
standard 


? . Not applicable Not applicable 


No 


Two years 


DPC exista . Its Not applicable 
composition is . 
1 . Dy . Socretary 

Chairman 
2 . Under Secretary -- 

Member 
3 . Under Secretary 
Member Secy . 
- do 

Not applicable 
-- - - - - - - - - - - - - -- -- -- 

[No. Q /PE / 578 /6/94 ] 
M .C . PANDEY , Under Secy . 


3. 


- do - - 


--do -- 


No 


- do 


- -- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


ANNEXURE - B 
SCHEME OF TRADE TEST 
Appointment to Grado II of Staff Car Drivers (Syllabuis ) 
1. Must be able to read English Numerals and figures. 
2. Must 11:100 good knowledge of Traffic Regulation . 
3. Must be able to locato faults and carry out minor running repairs . 
4 . Must be able to change wheels and correctly inflate tyres. 

TEST 
(a) Practical test based on the above. 
JI. Appointment to Grade I of Staff Car Drivers (Syllabus) 
1. Must able to read English Numerals & Figures . 
2 . Must live a thorough knowledge of Traffic Regulation . 
3. Must have good knowledge of petrol & diesel Engine working and be able to locate faults and rectify minor running defects . 
4 . Must be able to clear carburettor, plug etc . 

TEST 
(a ) Practical test based on the above . 


कृषि मंत्रालय 
(aftstown Fifturframar ) 

fp, 9 HT , 1994 
मा . मा नि , 475 . - गटपति , मंविधान के अनुमय 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शामिनयों का प्रयोग करते हुए कृषि मंवालय कृषि और महफारिता 

के केन्द्रीय उर्वरक शानिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण गंस्थान , फरीदाबाद में गेष्ठ उर्वरक निरीक्षण के पद पर भर्ती की पचमि का विनियमन पारने के 
गिए निम्नलिम्ति नियम बनाते है, अर्थात :.. . 

bytes To Be ATTE : ( 1 ) Ta Paret for 51 BATCH THEft 1944, for 377 for fararbrata stai patlaer forring att 
ofitetut TH Jitu ganti forfremai " T " poff fra 1994 

(2 ) À 71190 # TaiNhat firsta ant ram stoji 

पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । । 


[ भाग II - ME 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम् : 24, 1994/ प्रापिवन 2,1916 
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3. भर्ती की पति, प्राय मामा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अईताएं और उसने संबंधित अन्य बाते + होंगी जो उन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

t. निरईता: यह व्यक्ति-... 
( क ) जमने ऐसे व्यमित म जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जवित होहुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया , 
उषत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मसार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुजेगा है और ऐमा करने के लिए मन्य आधार है तो वह किनी दिल का दम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रायश्या या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबज्र करके तथा मंध लो मेवा आयोग में परामर्श करक , इन नियमों के किनी उपबंध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत , मादश नाग शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनया केन्द्रीय भरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकल गार प्रादेगां के प्रतुना२. अनुसूचित जातिगों, प्राचिन गनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियाँ 
के लिए उपबंध करना प्राभिप्त है । 
प्राची 

- - --- - -- - - - - - - 
पद का नाम पदों की . वर्गीकरण 

वेतनमान पनि पद चोधे भर्तीकिए जाने वाले मेत्रा में जोडे गा वर्षी का फायदा 

प्रथया व्यक्तियों के लिए प्रा -नीमा केन्द्र निविदा( पेंशन ) 
अचयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अन शेय है या नहीं 


- . 


- . - . 


- 


- - 


- . - 


- - .- - - - -- 


चयन 


नाग नहीं होना 


ज्येष्ठ उर्वरक 
निरीक्षक 


लाग नहीं होता 


-- - - - - - -. .. -.. .. - - -- . . . - -. -- - - - .- .. - - - - - - - - - - - . ... . . .. 

5 * साधारण केन्द्रीय भवा, 1640-805-2015 
( 1994 ) ममूह ख अराजपवित , व . रो .- 75- 2000 रु . 
* कायभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - 


- . . - - . - -- - . . - . . . -- - 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अयधि, यदि कोई हो 


- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिया जाने नान यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और पौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य पार्टी ताएं 

विहिन आयु और शैक्षिक माताएं प्रोन्नन व्यकिायो 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - -- -- - - -- - . -- -. ..-- - -. . .-- ---- -- - - - - - - .... - .- . .-... 


- - - . .। ... . . - .. - .-- - - - -- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . 


m 


- . 


- 


- 


- 


. 


- - . . 


. 


. 


- . . 


. 


. - . 


- 


. - 


- - - 


- 


। 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


वो वर्ष 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. . - 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


भर्ती की पद्धति ; भर्ती माधे होगी या प्राधान बारा या प्रतिनिपुति/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाला रिनिया को प्रतिमतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यणा में ये श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्ननि / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 

-- -- - - -- - - . . . - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


+ -- - - -- -- - - - -- । - - - - ... . - . 


.. . . . . . ----. . - - , 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . - . 


. - . . 


- - - - . - 


- - - . . - -- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


. . . - - 


- .. .- . - 


- 


- . - - . . -- 


. - - . .. - - 


- 


- - . . .. - 


- - - - . . 


- . 


. .. 


. . . . ... . 


. प्रानति ,जिम न हो मकने पर प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा उपर निरीक्षक , जिमने उरा श्रेणी में पांच वर्ष नियगिन सेवा 

की है, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐगे अधिकारी-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर संवृण पद धारण नि तुप है, या 


- - - ---- 


-- 


-- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- -- 
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( 2 ) जिन्होंने 1400- 2,300/ 2600 रु . या ममनुष्य वेतनमान वाले 

पयों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित महंता और अनुभव है : - - 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि रसायन /मग्रा-विज्ञान 
रमायन विज्ञान में मास्टर डिग्री । 

या 
( ख ) ( 1 ) फिपी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि या रसायन में 

डिग्री या मममस्य । 
( 2 ) रामायनिक उर्वरकों के विश्लेषण में वा वर्ष का अनभय । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मांधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्ग । केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भायु सीमा आवेदन प्राप्त 

होने को लिए अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
. - - - - -- - - -- - - - - • - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा । 

---- - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार के लिए गमूह ख विभागीय प्रोमति समिति 

1. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) -- अध्यक्ष 
2. मायमत ( उर्वरक ) - - सदस्य । 
3. निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 

फरीदाबाद - - सदस्य । 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department ofAgriculture & Co- operation) 

New Delhi, the 9th September , 1994 


G. S. R . 175 .- - [ n exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of tho Constitution the President herehv 
makes the following rules roguiatug the method of r coruit 
ment to the post of Senior Fertilisor Inspector in the Ministry 
of Agriculture , Department of Agriculturo & Cooperation , 
Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , 
Faridabad , namely : 


- - - - - - - - - - - - - 
[ फा . सं . 6 - 26/ 94-उर्वरक ( योजना ) 1 

ए . के . सेन गुप्ता , अवर सचिव 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in colunins 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualifications. - No person, -- 
(a ) who has entered into or wontractod a marriage with 

il person huving a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment io the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Agriculture , Department of Agricultuo 
and Cooperation , Central Fertiliser Quality Control and Train . 
ing Institute Senior Fertiliser Inspectors Group B Post Rec 
ruitment Rules, 1994 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order for reasons to be recorded lu writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of Pay . --- The 
nuniber of post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other consessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , tlic Scheduled Tribeg , FX 
servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders isted by tho Central Government from 
time to time in this regard. 


1. Method of recruitment, age limit, qualification. etc . The 
method of recruitment to the said post , age limit, qualifica 


( 
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SCHEDULE 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


Senior Fertiliser Inspector 


* 5 ( 1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group B Non- gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


1640 -60 - 2600 -EB -75 
2900 . 


Ago limit for direct recruits 


Whether selection or Non -selec - 
tion post 


Whether benefit of addel years of 
service admissible 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Whether age and 
Educational qualifi - 
cation prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitm : nt whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and % age of the vacancies 
to he filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicablo 


Two years 


Proinotion failing which by transfer on 
deputation 


In case of recruitment by proinotion /deputation /transfer , 
Grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


circunstances in 
which U . P . S. C . to 
Re- consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Consultation with 
U . P . S . C , not 
necessary. 


Proinotion : 
Fertiliser Inspector with five years regular service in the 

Grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers of Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis , or 
( ii) with five years regular s . rvice in the pay scalu 

of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent and 
(b ) possessing qualification and experience as under : 
A . Master s degree in Agricultural Cheinistry Soil 

Science Chemistry from a recognised University or 
equivalent; or 

- - - - - -- . . . - - 


Group B Departinental Pro - 
motion Committec for consi 

dering promotion and confir- 
mation : 
1. Joint Secretary ( Fertiliser) 

Chairman , 
2. Commissioner ( Fertiliser ) 

- Member. 
3. Director, Central Fertiliser 

Quality Control and Train 
ing luistitute, Faridabad 
- Member: 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


B. (i) Degree in Agriculture or Chemistry from a 

recognised University or cquivalent. 
( ii) Two years experience in the Analysis of Chemi 

___ cal Fertilisers . 
The departmental officers in the feeder category who are in 

The direct line of promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion 
Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shail ordinarily 
not to exceed 3 (three) years . The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of a 
applications. 


- 


[ F. No .6-26/ 94 - Fert . Plg. 
A . K . SEN GUPTA, Under Secy . 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1994 


सा . का . नि . 478 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रवस प्रधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेखागार, भोपाल 
में लेखाकार के पद पर भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 


( 1 ) लघु शीर्ष एवं प्रारम्भ : 1. ये नियम भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, भोपाल ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1994 कहे जायेगे । 
2. ये सरकारी रामपन्न में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


( 2 ) पषों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान - कथित पदों की संख्या , उनके वर्गीकरण और वेतनमान वही होंगे जो इसके साथ संलग्न है, उपरोक्स 
ममुसूची के 2 एवं 4 कालमों में निर्विष्ट किए अनुसार होंगे । 


( 3 ) भर्ती प्रणाली, आयु सीमा, मन्य अर्हताएं प्राधि :-वधित पद के संबंध में भर्ती प्रणाली प्रायु सीमा, अर्हताएं एवं उससे संबंधित अन्य जाने वही होंगे 
जो उपरोक्त भनुसूनी के 5 से 14 कालमों में निर्विष्ट है । 


( 4 ) मनईसाएं -- कोई व्यक्ति - - 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह करता या विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी /पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो गल्ली /पति के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह करता या विवाह का मनुबंध करता है । 


उपरोक्स पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
से छूट दी जा सकती है । 


( 6 ) छूट देने का अधिकार - जहाँ केन्द्र सरकार की यह मत हो कि ऐसा करना मावश्यक है और उचित है तो वह भावेश द्वारा कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करने हए फिसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के मिमी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 


( 6 ) केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए ग्रादेशों के अनुगार अनगचितजाति, अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक एवं अन्य विशेष संघर्गी 
के व्यक्तियों को प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट एवं अन्य प्रोशित रियायनों के संबंध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं गोगा । 


[ भाग II - 3 3 (i) ] 
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गष्ट्रय अभिलेखागार, सोय कार्ग , भोपाल में लेखाकार के पद हेत गर्ती नियम 


- .- 


.- . . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-....- 


- - . . - 


- -- - - 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


संधी भर्ती की आप मोमा 


येतनमान वह प्रवरण 

पद है या 
मप्रवरण पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सेया 
( सेवानिवृत्ति नियम ) 1872 
के नियम 30 के तहत 
अतिरिक्त सेवा का लाभ 
स्वीकार्य है । 


2 


3 


-~ 


लेम्राकार 


रु . 1400- 40- 1800 - प्रवरण 
व . गे , -50- 2300 रु 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1994 ) ग्रुप सी (लिपिक - 
* कार्यभार के वर्गीय ) 
अनुरूप 
परिवर्तनीय 


. - .. . - . - . - . 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सरकारी सेवकों के मामले में केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या 
मावेशों के अनुरूप 40 वर्ष की छूट 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 45 

वर्ष । 
टिप्पणीः भारत स्थित उम्मीदवारों के 

पावेदन प्राप्ति की अंतिम तिथि को 
मायु सीमा निर्धारण की तिथि माना 
जायेगा । असम , मेघालय, प्रश्णाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागाजेंट , 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू एवं कपमीर 
राज्य का लहान प्रभागी हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल एवं स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले का पांगी अनुमंडल 
अण्डमान एवं निकोबार दीप समूह 
या लक्षद्वीप में स्थित उम्मीदवारों 
के लिए आवेदन प्राप्ति की अंतिम 
तिथि को प्रायु सीमा निर्धारण की 
तिथि नहीं माना जायेगा । 


.- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - . . - .- .. 


- 


- 


- 


. - - 
- - - 


-- 

- . 


-- - - - 


- 


- 


- . : - 


- - - 


- 


. . 


. 


. 


- . . 


- - - - - - 
- . - - . . . - 


- - 
- .. 


- 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं मन्य अर्हताएं 


परिवोक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधी भर्ती के लिए निर्धारित वह प्रायु एवं शैक्षिक 

प्रहताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 
. . - --- 


_ _ - 


- 


-- - 


___ - - -- . - .. - - - 


- - 


. - - - - 


10 


- . 


- - 


- . -- - - - - 


- 


- - 
2 वर्षे 


- - - - - - 


-- - . 


पायु -नहीं 
जीक्षिक महताएं : हो 


- - - - -- - 

- - -- - - -- - -- -- - - . 
प्रावश्यक : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से डिग्री । 
2. सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंधन संस्थान से रोका एर्ष सेवा 

कार्य में प्रणिक्षण । 
वांछनीय : 
वित्तीय नियमों एवं विनियमों का ज्ञान । 


- - . - . 


- - - - 


- 


- 


- -. . 


. 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


. . - 


- . 


- - 


- - - - - 


- - - 


भर्ती की प्रणाली, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा या 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी गई रिक्तियों का प्रतिशत । 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
11 


पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा मर्ती के मामले में बह प्रेड 
जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाना है 


12 


पबोनति द्वारा या ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा तपा 

इन स्थितियों के न होने पर मोदी भी द्वारा । 


पदोन्नति : 
उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा महित । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण " 
केन्द्र सरकार के अधीन सवा समकक्ष वों पर कार्यरत अधिकारी या उच्च 
श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 वर्ष की सम्मिलित सेवा 
या क्रमशः समकक्ष जिन्हें गेफा लेखा, वित्तीय नियमों तथा बजट कार्यों 
का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पहले भारत 
मरकार के उसी या अन्य संगठन विभाग में धारित मन्य माह्म 
संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक न हो । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु सीमा , भावेदन प्राप्ति की अंतिम तिथि को 58 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ) । 


७२ - 


.. 
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- 


- - — - 
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- - - - - - - - - 


= = = 


= = 


= 


= 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- GM 


- 


. 


- - . - . - 


- 


- - - - -- - 


यदि विभागीय गयोन सि समिति मौज़द है तो उसका गठन क्या है 


वे परिस्थितियां जम गंघ लोक सेवा आयोग से पगमा लिया जाना है 


- - - - - - 


- - - - - - - 
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faara T Tiffufa for halafat afrafa :- - 
1. अभिलेख महानिदेशक , भारत सरकार -- प्रध्यक्ष 
2. afuma 34 fifa 14 - -HR 
3. उप शैक्षिक सलाहकार, संस्कृति विभाग -- सदस्य 
4 .Safara sfinh ,TTT UHARITRE- - 27 FT THERE I 


[7 .04 - 13 / 91-- r - I] 
मुक्ता निधि समनोना, अवर सचिव 


(Departmont of Culture) 
Now Delhi, the 18th August , 1994 


G .S .R . 476 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg regulating thc method of recruit 
moat to the post of Accountant in National Archives of India , 
Bhopal namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Archives of India , Bhopal (Accountant) 
Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the dnto of their publl 
cation in the Official Gazetto . 


7 . Disqualifications.---No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(h ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment 10 the said post : 

Provided that the Central Government may if sa : isfied that 
slich marriage is permissible under the personal law applicuble 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient su to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of thoso rules with respect to any clugs or category 
of persons . 

, Savings . - Nothing in these ruleg shall cffcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribe , Ex 
Servicenian and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goveroment from 
time to time in this regard , 


2 . Number of posta, classification and scale of puy . - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
t of the Schedule aduexed to those rules. 


3 . Methact of recruitment, age limit , other qualifications 
eac. - - The method of recruitment to tho said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Recruitment Rules for the post of Accountant in National Archives of India , Regional Office , Bhopal 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Whether 
selection post 
or non - selec 
tion post 


5 


Selection 


Accountant 


General Central Service 
Group C (Ministerial). 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB-50 - 2300 . 


(1994) 
* Subject to variation 
dependent on work 


load . 


(917 II - - 05 3 ( i) ] 
= - = = = = 

- - .. - - - - - - 
Ago limit for direct recruits 


- - - - - 


HTA FIT THTA : FET 24, 1994 /911977 2 ,1916 
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Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required for 
under rulc 30 of the Central direct recruits 
Civil Service (Pension 
Rules) 1972 


8 


No 


Not exceeding 30 years. 
[Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect 
of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes candidates) 
in case of Government servants in accordance 
with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : – The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential:- - Degree of a recog 

nised University or 

equivalent. 
2 . Training in Cash and 

Accounts work from the 
Institute of Secretariat 

Training and Management. 
Desirable : - Knowledge of 

financial rules and 
regulations. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of proba 
tion , if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion /deputation 
or transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


Age : No . 
Educational Qualification : Yes. 


By promotion failing which by transfer 

on deputation , and failing both by direct 
recruitment. 


In case of recruitment by promotion or deputation or 
transfer or grades from which promotion or deputation / 
transfor to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


wor12 


13 


14 

- - - 
Not applicable . 


Promotion : 
- I Toner Division Clerk with 5 years regular service in the 


grade. 


Departmental Promotion 
Committee consisting of: 
1 . Director General of Archi 
ves, Government of India 

- Chairman 
2 . Deputy Director of Archi 

ves - Member 


Transfer on deputation : 


Officer under the Central Government holding analogous 

posts or with 10 years combined service in the grade of 
2062 G1/ 94 - 4 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


. . . . . . . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- . - - . 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Upper Division Clerk /I.ower Division Clerk or equi- 3. Deputy Educational Advi 
valent iespectively and having experience in cash , 

ser, Department of Culture 
Account, financial rules and Budget works . 

-~- Member 
( The period of deputation including the period of depu - 4. Administiative Officer, 
tation in another ex -cadre post held immediately pre National Archives of India 
coding this appointment in the same or some other 

-- Member Secretary . 
organisation /dopartment ofthe Central Govornment 
shall ordinarily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation shall 
be , not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application , 


[ No. F. 13/ 91 - Estt . I ] 
MUKTA NIDHI SAMNOTRA, Under Secy. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


H 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1994 
सा , का . नि . 477 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय बनस्पति विज्ञान , सर्वेक्षण [ सम ह " ग " पद भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक /भंडारी के 
( 1964 के सा . का . नि . सं . 136 ) के क्रम सं . 6 पर दशित ] पद मे है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और वन मन्त्रालय के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण में उच्च श्रेणी लिपिक / भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( उच्च श्रेणी लिपिक 
भंडारी ), समूह "ग ", भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों , 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 19 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1 ) 
- - - --- - - - - --- -- - -- - ---- - - - -- -- - - - - - .. 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 21, 19 19 1/ याण्विन 2, 1916 
- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - . -- -- - - -- - -- - - - - - - - - 

अनुसूची 


- - - --- - - _ 


(मन I-N. (01.......... भारत का राजधवः सिन्धः ।. पानिपत३।० 
ག ག་ག་ ག་ ན་ ་ 


- - - - -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पद व्यक्तियों के लिए प्राय 
अथवा सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - . . - --- 


- 


- - 


- - - 


- 


___ - .. 

2 


- - - - 

3 


1 


- - - - - - 

4 
- . - . . . . - . 


- - 
5 
- 


7 


- 


- 


. . 


. . 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
नहीं 


- 


- ~- - 


उच्च श्रेणी लिपिक / 
भंडारी 


56 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग , 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


1200 - 30- 
1560-द. रो. 
40 - 2040 


रुपये 


आधार 


- ____ - - 

- - 
अचयन 25 वर्ष से अधिक नहीं , 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनु 
सूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - • 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - . - . . 


- 


- 


... . 


- 


- -- - - 


- -- 


- . . . - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग, 
होगी या नहीं । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . .. - 


- 


- - - 


10 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- . . . 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


। किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से डिम्री या समतुल्य 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


अयोग्य को नामंजूर किए जाने के अधीन रहते हए 75 प्रतिशत 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और टाइम कीपर तथा भंडारी 
( कनिष्ठ ) में से ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा और 
25 प्रतिशत एसे निम्न श्रणी लिपिक और टाईम कीपर और 
भंडारी ( कनिष्ठ ) में से सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक, टाइम कीपर और भंडारी ( कनिष्ठ ) , 
( 950 - 1500 रुपये के वेतनमान में ) , जिसने उस श्रेणी में 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : - - 

950 - 1500 रु . के वेतनमान में ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक , टाईम कीपर और भंडारी ( कनिष्ठ ) जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


... - 


- - , - - 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
2 . अपर निदेशक /संयुक्त निदेशक, भारतीय प्राणि-विज्ञान 

सर्वेक्षण ; 
3. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण से ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी 


[ फा . सं . 2/ 17/ 92 - सी . एस . बी . ] 

के , सत रामन , उपसचिव 


पाद-टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . . 136 तारीख 23 
जनवरी, 1965 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 

उसके पश्चात् ---- 
( 1 ) सा . का . नि . मं . का . पा , 2498 तारीख 29 

जुलाई , 1967 द्वारा संशोधन किया गया । 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 26th August, 1994 
G .S .R .477 – .In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and 
in supersession ofthe Botanical Survey of India ( Group C posts) Recruitment Rules, 1964, in so far as they relate 
to the post of Upper Division Clerk /Store Keeper, (appearing at serial No. 6 of No. GSR 136 of 1964) except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of r cruitment to the post of Upper Division Clerk /Store Kceper in the Botanical Survey of 
India under the Ministry of Environment and Forests , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Botanical Survey of India (Urper Divi 
sion Clerk/ Store Keeper ) Group- C posts Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay. — The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc . - The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification: -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spousc living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from tho operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to timein this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - I 


= 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Upper Division Clerk ) 
Store Keeper 


General Central Service Group C 
Non- Gazetted, Ministerial 


Rs. 1200 -30 -1560 
EB - 40 - 2040 . 


56 * 

(1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or non - Selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
undor Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1982 


5 


6 


Non -selection 


No. 


Not exceeding 25 years (relaxable for Government 

employees upto 40 years in the case of general 
candidates and 45 years in case of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes in accordance with tho instructions 

or orders issued by the Central Government ). 
( The crucial date for determining the age limit shall 

be as advertised by the Staff Selection Commission ). 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


Degree of a recognised University or equivalent 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


Method of recruitment whether by direct recruitment of 
by promotion or by deputution /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation ) 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


11 


12 


75 per cent by promotion on the basis of seniority subjcct 

to rejection of the unfit and 25 per cent by promotion 
on the basis of a Limited Departmental Competitive 
Examination from amongst Lower Division Clerks 
and Time Kecper and Storo Keeper (Junior ). 


Promotion : 
Lower Division Clerk , Time Kecper and Store 

Keeper (Junior ), (in the pay scale of Rs. 950 - 1500 ) 

with oight years regular service in the grede. 
Departmental Competitive Examination : 
Lower Division Clerks, Time Keeper and Store 
Keeper ( Junior ) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 950 - 1500 . 
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. . - . - - . - --:.- .. . :- - - 
If Departinental Promotion Committce exists, what is its composition 


- - - 


- - - - 


- - - - --- - - - - -- - - 


- 


13 - 


- 


- 


Group - C Departmental Promotion Committee for Promotion and confirmation . 
1 . Director , 

- Chairman 
Botanical Survey of India . 
2. Additional Director / Joint Director , 

- Member 
Zoological Survey of India . 
3. Senior Administrative Officer / Administrative 

- Member 
Officer from Botanical Survey of India . 


- -- - - 


- 


Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


[ F. No. 2 /17/ 92 - CSB] 

K . SETHURAMAN, Dy. Secy. 
___ Foot Notes - The principal rules were published vide No. GSR 136, dated the 23rd January, 1965 and subse 
quontly amended vide (1) No. GSR SO . 2498 , dated , the July 29, 1967. 


महानिदेशक , नागर विमानन का कार्यालय 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 478. - - दिनांक 20 फरवरी , 1993 को भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) के 
337 से 339 तक के पृष्ठों में नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय के दिनांक 21 जनवरी, 1993 के सं . सा . का . नि . 

__ में प्रकाशित मुख्यालय , नागर विमानन महानिदेशालय , सिविल विमानन विभाग , समूह 
ख और ग पदों के भर्ती नियम , 1992 में --- 
पष्ट - 337 में , नियम, 1 उप नियम ( 1 ) पंक्ति 4 में 1992 के स्थान पर 1993 पढ़ें । 

[ सं . ए. 12018/ 3/ 92 -ई 2] 
प्रकाश चन्द्र , उप निदशक ( प्रशासन ) 


Aviation & Tourism No . G . S . R . 104 dated the 21st January , 
1993 at pages 337 to 339 of the Gazette of India , Part- 1 
Section 3 Sub - Section (i) dated the 20th February , 1993 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION: 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd August , 1994 
G . S. R. 478.. _ In the Head Ouarters Office , Directorate 
General of Civil Aviation Departmont Group B and Group 
C Posts Recruitment Rules, 1992 published in the notifica 
tion of the Government of India , in the Ministry of Civil 


at page-337 , in rule 1, in sub-rule ( 1) in linc 4, for 
1992 , read 1993. . 

[ No. A- 12018 /3 /92- E. II ] 
PRAKASH CHANDRA , Dy Director of Administration 


इलैक्ट्रोनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1994 
मा . का . नि . 479- - केन्द्रीय सरकार, इलैक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1977 के नियम 5 के अनुसरण में इलेक्ट्रानिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपि क श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् - 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इलैखट्रानिकी विभाग ( उच्च लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
संशोधन विनियम , 1994 है । 
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[ भाग II - - खंड 3 ( i) 1 

भारत का गनपद : मिनम्बर 24, 1994/ प्रापियन 2, 1916 
- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- -- -- - -- - - -- - - -- -- -- - - --- - - - -- - - -- - - -- - - - . . : - - - -- - - .. : - - - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - ... - 


- - - - 


- - . - -- " - -- : - 


2. इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1986 के पैग 3 में , 
मद ( iii ) से संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् और मद ( iv ) से संबंधित प्रविष्टियों के पूर्व , निम्नलिखित मद और उससे 
संबंधित प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 

( iii) ( क ) ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( वेतनमान 950- 1500 रु . ) जिनके पाम मैट्रिक समतुल्य न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 


[सं , 1/5/93- पी . पी .] 

जी . भट्टाचार्य, उप निदेशक 
टिप्पणी : - - मल विनियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 490, दिनांक 6 जून , 1986 को प्रकाशित हुए थे और उनका 

बाद में अधिसूचना सा . का . नि . 315, दिनांक 20- 5-1953 द्वारा संशोधन किया गया था । 


2 . In the Department of Electronics ( Upper Division 
Clciks Grade Departmental Coinpetitive Examination) Regu 
Jations , 1986, in Paragraph 3, after the entrics relating to item 
( iii) and before the entries relating to item ( iv ) the follow 
ing item und entries relating thereto shall be inserted , namc 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 31st August, 1994 
G. S. R . 479. -- In pursuance of rule 5 of the Department 
of Electronics ( Group B and Group C Posts) Recruitment 
Rules, 1977, the Central Government hereby makes the 
following regulations further to amend the Department of 
Electronics (Upper Division Clerks Grade Departmental Com 
petitive Examination) Regulations 1986 _ namely : 
1. (1 ) These regulations may be called Department of 

Electronics (Upper Division Clerks Grade Departmen 
tal Competitive Exuminution ) Amendment Regula 

tions, 1994 . 
( 2 ) They shall come intu force on the date of their pub 

lication in the Olicial Gazette . 


"( iii) ( a ) Staff Car Drivers ( Pay scale Rs. 950 - 1500) 

possessing minimum educational qualification of 
Mutric / cquivalent." 

ENo. 1(5) / 93 -PP ] 
G . BHATTACHARYA , Dy, Director 


Note : The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vidc notification number G . S . R . 
490 dated the 6th June, 1986 and subsequently 
amended vide notification number G . S . R . 315. 
dated 20 - 5 -1993 . 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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